Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04839740489

Ragione POSTEL - S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
indirizzo* VIALE EUROPA 175
E-mail debarah.lora@postel.it
PEC ruo.clap@pec.postel.it
Telefono 0106486262
Occupazione totale al Numero 790 Di cui 218
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 18.12.00 - Altra stampa
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di li livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 {l anno
biennio)

Entrate

Uscite

Dccupatl alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anna
biennia)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 2, F*: 1

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al  po~yanoi0N ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livelio MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 12 1| 2 (o] 0 1 [}
DIRIGENTI - Aziende Industriall 1°
Livello 12 2 0 0 1 (1]
uadri | 188 | 51 8 3 o 0
Per futte le situazioni in cui non venga applicato nessuno oei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello £ 33 é 2 0 3
|
| Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1%
C.t.n.l. sopra elencati. Livello B o E | : & U
impiegati 542 165 15 3 108 39
Per tutte le situazioni in cul non venga applicato nessuno dei 4°
|
| C.c.n.l. sopra elencati. Livello 43 2 0 o 86 38
Per tutte le situazioni in cul non venga applicato nessuno de 3° !
C.c.n.). sopra elencati. Livelic 1% = 4 0 £ £
Fer tutte le situaziont in cu) non venga applicato nessuno ded 23
C.c.nl. sopra elencati. Livelio a7 39 z i 2 1
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1*
C.c.n.). sopra elencati. Livello — 3 9 x 2 B
Operai | O " 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 a 0 o] 0



di cui Disabih e Cat. Protette
Per tutte le situaziont In cu) non venga applicato nessuno dei 18
C.c.n.. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazion: in cul non venga appllcato nessuno del b
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Par tutte le situazion in cui non venga appiicato nessuno dei 33
C.c.n.l. sopra elencat. tivello
Per tutte le situazion in cui non venga applicato nessunc del 4
C.c.n.l. sopra elencati. Lwello
Per tulte le situazioni in cut non venga applicato nessuno dei 5
C.c.nl. sopra elencat:. Liveila
Per tutte e situdzion in cul non venga applicato nessuno dei B"
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo annc del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione {CIG) e aspettativa

di cui
DISABILl &
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrath a tempa

indeterminato 12 2 188 51 545 141 0 o} 54 12
di cul a Part Time ] y] 4 4 14 14 ¢ 0 o o
di cul intermittenti ¢} 0 0 0 [+} o] 0 0 o 0

di cul in lavoro agile

80

Contratti a tempo
determinato

di csi @ Part Time

di cul intermittent!

di cul in lavero agile

Apprendistato

Altro

TOTALE digendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

ol cul in lavoro agile

I MRET il 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
di tul a rotazicne 1] I} 0 4] 1] 0 8] 0 ¥ a
DIPENDENTI IN CiG

) 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
di ced a rotazione a o] o] a] [¢] 0 0 4] 0 1]
DIPENDENT! IN

ASPETTATIVA D IN 0 0 a 0 4 1 4] 1] o 0
CONGEDO

di cui In cangedo di

maternita/paternid a 0 0 o 1 0 0 0 0 0
di ¢ui in congedo

et 0 0 0 o 2 0 o 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE o 0 o 0 0 0 J g 0 @
il 20095 | s29a | 300871 | ss2a3 | 10123 | 21534 0 0 75711 | 18048
i cui ore di

e 0 0 0 0 23624 | 3012 0 0 1288 398




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ENTRATE

da aitra unith
produttiva o
dipendenza

passaggio da aitra
categaria

nuava assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio a4d altra
categaria

cessaziane rapporta di
lavoro

di cui
DISABIL e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Reafzipnanto ) 0 0 0 0 0 0 D 0 0
licenziamento per
glusta causa 0 0 0 o] 0 [¢] 0 0 0 ¢]
licenziamento per |
giustificata mativo 0 0 0 o] 0 [v] [¢] 0 0 | a
nggettiva
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 a 0 [¢] 0 0 0
soggettivo
licenziamanto per
giusta causa durante Il 0 a 0 0 4] [}
periodo di formazione
I':cergfl‘amentu per
glustificato motivo
durante il periado di 0 [ 0 1] 0 0
formazione
Oimissioni 1 0 0 0 0 0 4] 0 0 4]
T e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
nizialmente fissato 0 o 0 0 0 0 0 0 0 g
Decesso 0 0 0 [ 1 0 [¢] 1] 0 0
i o [ e | o ] o | o | o | o | o i
Cessazione attiviti 0 0 [} 0 0 o] 0 o] 0 0 |
——
Pensianamenti 1 1 6 1 12 1 0 0 2 0 |
Prepensionament o] o 0 [} 0 0 0 0 0 Q |
SSe—




82

30

71

22

159

46

4%




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

da tempo determinata r
atempo | 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminata |

| -
da PT a tempo pieno 0 0 2 2 3 3 0 0
da tempo pieng a TP | 0 | 0 0 | 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* _MF‘ F*

numero partecipanti | 12 2 186 ]L 51 592 . 164 Q o]

numero totale ore di
farmazione

{ 459 107 7251 2112 8639 2691 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

11 Programmi di reclutamento tramite scucla o universita
[] Fiere del lavoro
[1] Social Netwark
[X] Valutazione di ¢.v. |
|
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * x Intervista/coiioquio
| [ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
| [1 Prove attitudinali o di abilita
| | [1 Altro
‘ | Specificare:
Ir' |
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[} Titoli acquisiti

| Specifica comgetenza acquisita
| Pracedure utilizzate per I'sccesso alla qualificazione
| pre e alla for e | I Valutazione della performance
[1 Esami o concarsi interni
[] Altro
‘ Specificare:
| ‘ [1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
' Ix] Flessibilith oraria in entrata e uscita
|
[1 Banca delie ore
| [x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
‘ [1 Bonus nascita
| Strumenti & sulle misiere resi disponibili per promucvere Ja ‘ [l Contributi o convenzioni per asili nide
conciliazione dei temgl di vita e di lavoro ¢
I [1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
|
| (1 Servizi di supporto alla genitonalita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
| [} Facilitazion al trasferimento di sede
|
I [ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordoma aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ncreative e cultural extra lavorative
Sportelli di ascalto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoh acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi Interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent] € 2.580.852,05 €423 688,73
- e {
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1* [
: Livello € 2.580.952,05 €423.688.73
Quadri €33.424.310,14 €3.475.775,88
Per tutte le situazioni in cui non venga 3=
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 7.329.054,65 €1.592.491,22
alencati.
Per tutte te situazioni in cul non venga 28 |
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livelio € 26.095.255,49 € 1.883.284,66
elencati.
Impiegati € 22.206.542,27 €5.570.074.49
Per tutte le situazioni in cui non venga ¥
applicato nessuno dei £.c.n.l. sopra Livello €7.327.162,15 € 2.000.167,22
| elencati.
{
Per tutte le situazioni in cui non venga 2
applicato nessung dei C.c.n.l. sopra Livetlo €7.230.998,18 €1.234.446,34 |
elencatl, |
Per tutfte le situaziont in cul non venga R '
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livelio € 7.226.886,01 € 2.249.088,90 I
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4 :
apphicato nessunc dei C.c.n.l. sopra Livello € 421.495,93 €86.372,03
elencati.
Operai €0,00 € 0,00
Apprendisti €0,00 £0,00
1
Disabili e cat. protette € 1.990.951,87 €442.873,56 |
- 1
Per tutte le situaziom in cui non venga 1 I
| applicato nessung dei C.c.n.i. sopra Livello € 97.458,70 A) r b
elencat)
I Per tutte le situazioni in ¢ul non venga 2®
| applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 190.808,84 A_) b
| elencati.
1
I Per tutte le situazioni in csi non venga 3° ‘
applicato nessuno dei C.c.n.l. s0pra Liveilo € 180.400,30 € 83.691.,40
efencati.
| Per tutte le situazioni in cui non venga 4
| applicato nessuno det C.c.n.). sopra Livello €475.344,72 2 l’\ S
| etencati. 5 e
Per tutte le situaziont in cul non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l sopra Livetlo €966.092,77 € 167.470,95
elencati. |
Per tutte le situaziorni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livelio € 80.845,34 A_) ) b .
[ elencati.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF*

Ft
Dirigenti ?\/ . 231 _';;L]__ N b::'_;;

DIRIGENT! - Aziende industriali 1%

== €2.182.506,26 N.D. €375.231,34 M.

Quadri 7185598 |  €699.888,44
Per tutte le situaziom in cul non venga b
applicato ressung dei C.c.o.l. sopra Livelio €5.344.012. 59 €1.774.256.53 € 995.542,50 € 361.394,00
elencati.
Per tutte le situazion in cui non venga 3o
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.563.359,81 €1.337.031,43 € 1.876.313,48 € 338,454 44
elencati.
Impiegat)

Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno del C.c.n.l. sopra Livelio € 1.390.638,36 €345.837.18 €331.652,17 € 8R.775,51
elencatl.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 6.516.066,84 €2.067.867,52 € 894.661,49 € 216.405,55
elencati.
Per tutte le situaZioni in cul non venga 2°
applicato nessuno del C.c.n.l. sopra Livella € 6.958.904,17 €1.197.850.98 €973.051,82 € 118.160,66
elencati.

Per tutte le situazioni in cui nan venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livelio €5.682.104,62 € 1.535.957,86 € 801.107,73 € 176.983,19
elencati.

Operai

Apprendisti

Disabili e cat. protette

Per tutte le situazioni in cul non venga 5°

applicato nassuno del C.c.n.l. sopra Livella € 91527523 £ 360.333.72 €99.978,31 € 1387152
elencati.

Per tutte le situazion: in cui non venga 4°

appticato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 381.366,95 €56.982,31 € 48.529,68 U,D -
elencati.

Per tutte le situazion in cui non venga 3*

applicato nessuno dei C.c.a.l sopra Livelic €97 461,98 €34.107,64 € 10.863,36 N n
elencati. 7 M
Per tutte le situazion in cui non venga 25

applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 146.550,41 € 44.845,98 € 26.641,57 A/ D
elencati. . .
Per tutte le situazioni in cul non venga 1°

applicato nessuno del C.c.n.l. sopra tivello N D A} . D * N + D . A) ' D 5
elencati.




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari (3 € € €
‘ €000 | €000 | €000 | €000 | 358606 | 47.933, | €0,00 | €0,00 19.447, | 6.1583 |
| .38 30 93
Superminimi ‘ [3 € € € €
individuali €0,00 €0,00 | 22155 | §52.128 | 471.947 | 95.786, | €0,00 €0,00 31.819, | 10.036, |
| 62,80 76 08 53 98 26
Prem di produttivita I € € 13 € € €
| €000 | €000 | 177.350 | S4.467, | 869568 | 238271 | €000 | €0,00 78.661, | 14.898,
.86 39 07 06 10 83
Altro € € € € € € € €
375.231 | 45576, | 478.942 | 93.291, | 1.3003 | 228334 | €000 | €0,00 61703, | 7.453,0
34 67 32 69 51,68 .02 13 | 2 |

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

MBO, INDENNITA', FESTIVITA', REPERIBILITA', UT



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pili di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

{secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up1 GENDVA GENOWVA 0 I 0 : 49 15 71 | 25 13 1
up.2 VEROMNA VEROMNA 0 : 0 5 | ] | S0 30 I 2 1
up3 MILANGC 1' MELZD 2 o] 13 Q 158 55 9 2
up 4 ROMA . ROMA I ] | _2_ | 7 . 24 | 62 19 10 4
ups ROMA POMEZIA 1} 4] 5 i) 97 | 32 i9 3
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personale maschile e femminile
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 04839740489
Ragione Sociale POSTEL - S.P.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE EUROPA 175
Citta ROMA(RM)

CAP 00100

Nazione ITALIA

E-mail deborah.lora@postel.it
PEC ruo.clap@pec.postel.it
Telefono 0106486262

DATI INVIO
Codice comunicazione 20221003154414144 Data Invio 07/10/2022 13:14:34
Stato Inviato
Inviata da VALLE CINZIA

Codice Fiscale VLLCNZ61H56C8237
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Postel Posteitaliane

Da: Candido Armando <armando.candido@postel.it>

Inviato: martedi 11 ottobre 2022 12:04

A: segreteria.nazionale@slc.cgil.it; segrsi@slp-cisl.it; info@uilpost.net;
federazionegenerale@uglcomunicazioni.com; failp@failp.it; sailpnazionale@inwind.it

Cc: GRILLI ALESSANDRO (CA) <ALESSANDRO.GRILLI@POSTEITALIANE.IT>; Bocchetta Mario
<mario.bocchetta@postel.it>; BOCCHETTA MARIO (CA) <MARIO.BOCCHETTA@POSTEITALIANE.IT>
Oggetto: Rapporto "Pari Opportunita" POSTEL SpA 2020/2021

Buongiorno.

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” (di
recepimento dell’art. 9 L. 125/1991), si trasmette in allegato il rapporto al riguardo previsto,
relativo al biennio 2020-2021.

Si rammenta in merito che le informazioni contenute nel documento hanno carattere di
riservatezza; ne e pertanto previsto divieto di pubblicazione e di diffusione (ex art. 7 vigente
CCNL).

Cordialmente.
AC

Armando CANDIDO
Postel

Risorse Umane Organizzazione — HRBP SSLD
Relazioni Industriali, Normativa e Contenzioso
Responsabile

P4 - Viale Europa, 175 - 00144 Roma
@ 06.514.26.700 - cell. 377.161.9564 - email: armando.candido@postel.it

Posteitaliane

La presente comunicazione elettronica contiene informazioni aziendali non private ed é destinata esclusivamente alla persona e/o la societa cui é diretto, poiché potrebbe contenere
informazioni riservate e/o confidenziali. Nel caso in cui chi riceve il messaggio non sia il destinatario designato, chiediamo di non farne copia, diffondere, usare, divulgare il contenuto
del messaggio e/o di non intraprendere alcuna attivita in relazione ad esso. Chiediamo inoltre di segnalarci | 'errata ricezione e di distruggere I'originale. Eventuali risposte alla
presente potrebbero essere conosciute, per motivi organizzativi e di sicurezza, dal personale di Postel S.p.A..

The information contained in this e-mail and any attachments is confidential and may well also be legally privileged. If you are not among the named recipients, please notify the
sender immediately by reply e-mail and then delete this message from your system, do not use the contents for any purpose whatsoever nor disclose them to anyone else.

&4 Per favore, non stampare questo messaggio se non é strettamente necessario. Risparmiare carta fa parte delle tue responsabilita ambientali. PENSA
ALL'AMBIENTE

Postel S.p.A. - Sede Legale Codice Fiscale 04839740489
Viale Europa 175, 00144 - Roma Capitale Sociale 20.400.000
Partita IVA 05692591000 N. Iscrizione al REA 912141



